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Florescer
Desenvolvimento Humano

Psicologia organizacional para empresas que colocam pessoas
no centro.
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Q U E M  S O M O S

Escuta clínica a serviço das
organizações

A Florescer nasce do encontro entre duas psicólogas que
acreditam que o desenvolvimento das empresas passa,
necessariamente, pelo desenvolvimento das pessoas.

Atuamos junto a organizações que desejam ir além de
modelos tradicionais: promovendo ambientes mais
saudáveis, conscientes e sustentáveis, onde produtividade e
saúde mental caminham juntas.

Escuta

Ouvimos antes
de propor
qualquer
solução

Sob medida

Cada
intervenção é

construída para
o contexto real

Resultado

Mudanças
sustentáveis na

cultura
organizacional



O  Q U E  O F E R E C E M O S

Nossas soluções
Construídas de forma personalizada, com escuta ativa e compromisso com
resultados reais.

Treinamentos e Desenvolvimento de Pessoas

Capacitações voltadas para habilidades
emocionais, relacionais e comportamentais no
ambiente de trabalho.

Soft Skills Equipes Comportamento

Desenvolvimento de Lideranças

Formação de líderes mais conscientes,
preparados para gerir com escuta, clareza e
responsabilidade.

CNV Cultura Conflitos Feedbacks

IE

Rodas de Conversa

Espaços de escuta e troca que fortalecem
vínculos, promovem pertencimento e ampliam
a consciência coletiva.

Escuta Vínculos Pertencimento

Palestras e Workshops

Conteúdos acessíveis sobre saúde mental no
trabalho, promovendo reflexão e consciência
coletiva.

Saúde Mental Eventos Conscientização

Apoio a RH e Gestão de Pessoas

Atuação estratégica junto ao RH para melhoria das
relações, comunicação interna e clima
organizacional, com foco em resultados
sustentáveis.



P O R  Q U E  A  F L O R E S C E R

Nossa forma de trabalhar

01 Integração técnica + olhar humano

Unimos conhecimento clínico em psicologia com sensibilidade
para a cultura de cada organização.

02 Experiência clínica aplicada ao corporativo

A formação em clínica enriquece cada intervenção
organizacional com profundidade e rigor.

03 Abordagem ética, sensível e estratégica

Respeitamos a complexidade humana e os objetivos do
negócio, sem abrir mão da ética.

04 Foco em mudanças culturais duradouras

Não trabalhamos para "treinar pessoas". Trabalhamos para
transformar relações de trabalho.

"Produtividade sem saúde não se sustenta. Desenvolvimento sem escuta não acontece."



E N T R E  E M  C O N T A T O

Vamos construir isso juntos?
Cada jornada começa com uma conversa. Escolha o canal que

preferir e vamos desenvolver uma proposta personalizada para a
sua empresa.
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